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THÔNG BÁO
Kết luận của ông Hồ Quốc Tân – Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã tại cuộc họp 

rà soát, đánh giá công tác cải cách hành chính năm 2025

Ngày 15 tháng 10 năm 2025, tại Phòng họp B, Ủy ban nhân dân xã Đại 
Phước tổ chức rà soát, đánh giá kết quả công tác cải cách hành chính năm 2025. 
Cuộc họp do ông Hồ Quốc Tân – Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã (Ủy ban nhân dân 
xã viết tắt là UBND) – Chủ trì. Tham dự cuộc họp  có ông: Phan Chí Thảo – Phó 
Chủ tịch UBND xã, Giám đốc Trung tâm hành chính công xã cùng đại diện lãnh 
đạo và công chức phụ trách cải cách hành chính các phòng chuyên môn, Trung tâm 
Phục vụ hành chính công xã (viết tắt là cơ quan, đơn vị).
        Trên cơ sở đánh giá sơ bộ kết quả cải cách hành chính năm 2025 và tự chấm 
điểm Bộ chỉ số cải cách hành chính năm 2025 của xã. Ông: Hồ Quốc Tân- Chủ 
tịch UBND xã đánh giá cao sự nổ lực của các cơ quan, đơn vị trong công tái cải 
cách hành chính năm 2025. Trong đó,  các cơ quan, đơn vị đã thực hiện đồng bộ, 
hiệu quả các nội dung cải cách hành chính, gắn cải cách thủ tục hành chính với cải 
cách thể chế, tổ chức bộ máy, chế độ công vụ…  nhằm xây dựng nền hành chính 
dân chủ, hiện đại, tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả, liêm chính, phục vụ Nhân dân. Bên 
cạnh đó, công tác cải cách hành chính vẫn còn một số tồn tại, hạn chế; một số nội 
dung triển khai, thực hiện kết quả chưa cao.

Để tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cải cách hành chính, hoàn 
thành các mục tiêu năm 2025 và thời gian tiếp theo. Chủ tịch UBND xã yêu cầu 
thủ trưởng các cơ quan, đơn vị khẩn trương thực hiện các nội dung sau:

1. Các cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã
- Khẩn trương báo cáo đề xuất phương án đơn giản hóa 10% thủ tục hành 

chính thuộc lĩnh vực quản lý của cơ quan, đơn vị.
- Phát động cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc cơ quan, đơn 

vị đăng ký sáng kiến, cách làm hay trong cải cách hành chính. Gửi cơ quan có 
thẩm quyền công nhận theo quy định.

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ cải cách hành chính năm 2025; 
chủ động rà soát, đánh giá tiến độ thực hiện các chỉ tiêu, tiêu chí Bộ Chỉ số cải 



cách hành chính và cung cấp tài liệu minh chứng đối với các chỉ tiêu, tiêu chí do cơ 
quan, đơn vị phụ trách để phục vụ đánh giá công tác cải cách hành chính năm 
2025.

2. Phòng Kinh tế
- Tham mưu Chủ tịch UBND xã xây dựng kế hoạch và tổ chức đối thoại 

doanh nghiệp. Thời gian hoàn thành trước ngày 20 tháng 10 năm 2025. Trong đó, 
liên hệ mời các cơ quan như cơ quan thuế cơ sở 5 tỉnh Đồng Nai; Bảo hiểm xã hội 
cơ sở Nhơn Trạch, Công an xã tham dự đối thoại để tháo gỡ các khó khăn, vướng 
mắc của các doanh nghiệp trên địa bàn xã. Tham mưu Chủ tịch UBND xã văn bản 
chỉ đạo giải quyết những khó khăn, vướng mắc của doanh nghiệp hoặc kiến nghị  
cơ quan có thẩm quyền hướng dẫn, giải quyết theo quy định.

- Báo cáo đề xuất phương án đơn giản hóa 10% thủ tục hành chính thuộc lĩnh 
vực quản lý của Phòng Kinh tế.

- Khẩn trương xây dựng Đề án vị trí việc làm, trình Chủ tịch UBND xã phê 
duyệt trước ngày 31 tháng 10 năm 2025.

- Rà soát, đánh giá tiêu chí 6.1: giải ngân vốn đầu tư công cấp xã. Tham mưu 
UBND xã giải trình nguyên nhân nếu giải ngân vốn đầu tư công không đạt chỉ tiêu 
đề ra.

-Tham mưu hướng dẫn, chỉ đạo các cơ quan, đơn vị ban hành quy định về 
quản lý, sử dụng tài sản công của các phòng chuyên môn, đơn vị thuộc xã. 

3. Phòng Văn hóa – Xã hội
- Tiến hành kiểm tra cải cách hành chính các cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã. 

Phần đấu tiến hành kiểm tra 50% cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã.
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền cải cách hành chính. Thực hiện đa dạng 

hóa các hình thức tuyên truyền. Trong đó, tập trung tuyên truyền, triển khai công 
tác cải cách hành chính trênTrang Thông tin điện tử và hệ thống loa truyền thanh 
cơ sở; truyền thông qua mạng viễn thông, mạng xã hội...

- Chỉ đạo, hướng dẫn xây dựng Đề án vị trí việc làm viên chức của đơn vị sự 
nghiệp công lập thuộc xã.

- Tham mưu xây dựng kế hoạch tuyển dụng, bố trí giáo viên đối với các 
trường còn thiếu so với phân bổ chỉ tiêu của UBND xã năm 2025.

- Chủ động triển khai  có hiệu quả kế hoạch đào tạo, bồ dưỡng cán bộ, công 
chức, viên chức năm 2025.

- Tham mưu Chủ tịch UBND xã báo cáo công tác công tác cải cách hành 
chính năm 2025 đảm bảo nội dung, chất lượng và tiến độ thực hiện.



Trên đây là kết luận của ông Hồ Quốc Tân – Chủ tịch UBND xã tại cuộc họp 
rà soát, đánh giá cải cách hành chính năm 2025. Thông báo này thay văn bản chỉ 
đạo, yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc thực hiện./. 
Nơi nhận:
- Như trên;
- TT. ĐU, TT. HĐND xã (b/c);
- Chủ tịch và các PCT.UBND xã;
- Các phòng, ban, đơn vị thuộc xã;
- Chánh,PVP HĐND và UBND xã;
- Lưu: VT, TH (các khối).                                           

               TL. CHỦ TỊCH
KT. CHÁNH VĂN PHÒNG
PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG
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